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ETABLISSEMENT 

Ce collège est constitué de 32 classes avec 8 divisions 

par niveau (dont 2 de SEGPA) à la rentrée 2025. 

L’établissement se caractérise par un projet 

d’établissement dont la priorité est l’accueil de tous et 
la prise en compte de chacun. Ce projet s’articule autour 
de 3 axes : notre collège lieu d’apprentissage, notre 
collège lieu d’éducation, notre collège lieu d’ouverture. 
 

L’établissement a une histoire de 170 ans, il s’est installé 
sur le site actuel en 2003 et dispose aujourd’hui de 
locaux réaménagés ainsi que d’une nouvelle salle de 
sport. 

La communauté éducative est composée de 70 adultes 

dont 20 personnels OGEC et de 63 enseignants. 

L’accompagnement des élèves et des familles est un axe 
fort de l’établissement avec une réelle mixité sociale. De 
nombreux projets sont déployés, sur l’orientation, la 
chorale, la « semaine autrement », les séjours scolaires, 

l’Association Sportive… Renseignements 

complémentaires sur le collège :     site 

POSTE 
- Vous vous inscrirez dans le travail de coopération et de 

concertation avec les deux autres collèges catholiques 

de La Roche sur Yon. 

- Vous poursuivrez le travail accompli avec les écoles et 

les lycées du réseau pour assurer une continuité de 

parcours des élèves dans l’enseignement catholique 
local. 

- Vous aurez à cœur l’accueil de tous les élèves et 
poursuivrez le travail réalisé sur l’accueil de la 
différence. 

- Vous serez attentif/attentive aux effectifs (dans un 

contexte démographique complexe) et à l’équilibre 
entre les établissements Yonnais. 

- Vous poursuivrez les liens avec le tissu local et 

favoriserez les relations avec les collectivités et les 

entreprises Yonnaises.  

- Vous serez vigilant à la communication interne et 

externe et soutiendrez les projets pastoraux. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Vous veillerez à conserver un pilotage participatif et 

stimulant favorisant une pédagogie riche et engagée. 

- Vous soutiendrez avec les équipes, le travail éducatif 

existant et maintiendrez la sérénité du climat scolaire 

et le bien-être de la communauté éducative. 

 

PROFIL 

- Vous êtes un/une chef d’établissement motivé(e) et 
dynamique.  

- Vous avez le titre de dirigeant et avec une première 

expérience de chef d’établissement. 
- Vous avez des compétences d’organisation, 

d’anticipation, de délégation. 
-  Vous êtes en capacité de soutenir les innovations, les 

expérimentations pédagogiques et éducatives, vous 

avez une appétence particulière pour l’éducation 
inclusive. 

- Vous êtes capable d’avoir une vision sur le moyen et 
le long terme, vous êtes en capacité de hiérarchiser 

les urgences et de prendre des décisions.  

- Vos qualités humaines de management, de proximité 

et d’attention aux personnes vous permettront de 
maintenir, dans cet établissement un climat serein et 

de confiance au sein des équipes et avec les familles. 

- Vos compétences RH, d’organisation, de management 
de projets, de gestion économique rigoureuse seront 

des atouts pour travailler avec l’OGEC. 

Vous pouvez envoyer votre lettre de motivation et votre 

CV par mail avant le 17 juin 2026,   

à M. Stéphane NOUVEL, Directeur diocésain : 

contact@ddec85.org 

Après sélection des candidatures, deux jurys recevront les 

candidats retenus, le vendredi 19 ou le lundi 22 juin. 

Etude des candidatures en conseil de tutelle, avant 

nomination par le directeur diocésain, puis présentation 

du nouveau chef d’établissement à la communauté 
éducative.  

Recrutement chef d’établissement (H/F) 
2nd degré à pourvoir au 1er septembre 2026 

Collège Richelieu – La Roche sur Yon (85) 

Le poste à pourvoir correspond à la direction académique d’un collège sous tutelle diocésaine  
comprenant 760 élèves répartis dans 23 divisions de collège ainsi que 8 divisions de SEGPA, un dispositif 

ULIS, et un dispositif d’accueil des élèves précoces (EHP). 

https://www.college-richelieu.com/
mailto:contact@ddec85.org

