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Directeur ou directrice adjoint(e)

Lycée Jean-Marie de La Mennais (35240 Retiers)
Présentation de I’établissement

L'Ensemble scolaire Assomption recrute pour la rentrée 2026 un directeur ou directrice
adjoint(e) pour son site du lycée Jean-Marie de La Mennais a Retiers, établissement
accueillant environ 450 éléves.

Le lycée porte le projet éducatif Mennaisien qui s’attache a promouvoir une école ou chaque
jeune peut grandir, développer ses talents et trouver sa place, dans un climat fondé sur la
confiance, la fraternité et la responsabilité.

Dans ce cadre, nous recherchons un adjoint de direction capable d’assurer le pilotage
opérationnel du lycée, en lien étroit avec le chef d’établissement.

Missions principales
Sous l'autorité du chef d’établissement, il aura en charge :
Pilotage pédagogique

e Accompagne les équipes pédagogiques et contribue a la mise en ceuvre des
orientations pédagogiques fixées.

Favorise les innovations pédagogiques.

Organise et supervise les conseils de classe et réunions pédagogiques.

Suit les résultats et les parcours des éléves.

Contribue a la préparation des examens.

Vie scolaire et climat éducatif

e Supervise I'équipe de vie scolaire.
e Veille au respect du réglement intérieur et a la qualité du climat scolaire.
e Geére les situations éducatives et disciplinaires.

Organisation et fonctionnement du lycée

Assure le bon fonctionnement quotidien du site.

Coordonne l'organisation des activités pédagogiques et éducatives.

Participe a la construction des emplois du temps et a la planification annuelle.
Organise la communication de I'établissement.

Anime le conseil de direction du lycée en collaboration avec le Chef d’établissement
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Ressources humaines

Participe au recrutement et a I'intégration des personnels éducatifs.
Contribue a la dynamique collective des équipes.

Relations avec les familles et les éléves

Assure les inscriptions par délégation du chef d’établissement.
Accueille et accompagne les éléves et leurs familles.

Participe aux réunions d’information et aux temps forts de I'établissement.

Relations avec les partenaires extérieurs

Assure et consolide les relations avec les partenaires du pays de Retiers

Inscrit 'établissement dans la vie locale
Maintien un lien fort avec les établissements scolaires du secteur.

Profil recherché
Nous recherchons une personne :

disposant d’'une expérience significative dans le domaine éducatif ou pédagogique
capable de manager une eéquipe, d’initier et de conduire des projets

dotée d’'un fort sens relationnel, capable d’écoute et de médiation

capable de prendre des décisions, d’agir avec autonomie et de rendre compte
possédant des compétences affirmées dans I'utilisation des outils numériques

Une expérience dans la responsabilité éducative sera particulierement appréciée.

L'adhésion au projet éducatif de I'enseignement catholique et du réseau Mennaisien est
incontournable.

Candidature

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le vendredi 10 avril

2026 au chef d’établissement : direction@assomption.bzh
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