
 

 

 
 

 

   
 
 

La Perverie est un groupe scolaire qui compte environ 1850 élèves, de la maternelle aux classes préparatoires avec un 
accueil en internat. Etablissement congréganiste, la Perverie perpétue l’œuvre de la fondatrice du Sacré-Cœur, 
Madeleine-Sophie Barat. Celle-ci souhaitait que les jeunes qui lui étaient confiés deviennent des « citoyens capables de 
discerner pour changer le monde ».  
  
Située au cœur de la ville de Nantes, dans un quartier calme, à l’intérieur d’un magnifique parc et près des facultés, 
elle propose un cadre de vie agréable aux élèves, tout en offrant un accès facile et bien desservi (tramway et bus).  
Dans le cadre d’un départ en retraite, la Perverie recherche un(e) 

 

Directeur Adjoint du Lycée (H/F) 
En Contrat à Durée Indéterminée à Temps Partiel 

 
Par délégation du Chef d’établissement à qui il doit rendre compte, le Directeur adjoint assure l’accompagnement et 
l’encadrement de proximité des enseignants intervenant au lycée. 
Grâce à son intervention, il permet l’évolution de l’équipe tant en autonomie qu’en qualité de travail et contribue à un 
accompagnement de qualité des élèves, dans le respect des projets pédagogiques et d’établissement et des textes 
officiels. 

 
Il manage et anime les équipes pédagogiques en garantissant le respect des obligations légales liées à notre activité 

d’enseignement. Le Directeur Adjoint impulse la mise en oeuvre des différentes actions d’accompagnement de l’élève 
dans le cadre pédagogique défini. Porteur du projet éducatif et du projet d’établissement, il est force de propositions 
pédagogiques et organisationnelles pour le lycée. Il garantit le lien avec le rectorat et le respect des textes officiels. 

En lien avec la Pastorale, la maîtrise, le Bureau d’Informations et d’Orientation et les échanges internationaux, le 
Directeur adjoint, par son action au quotidien, fait du lycée non seulement un lieu d’enseignement de qualité mais aussi 
un lieu de vie, d’engagement, de citoyenneté, de responsabilité et d’ouverture au monde qui favorisent l’épanouissement 
et le développement intégral de l’élève. 

 
Vos missions sont les suivantes : 
 

 Mettre en œuvre le projet d’établissement en s’appuyant sur les différents acteurs pédagogiques. 
 Garantir le respect de l’application des textes officiels 

 Animer et manager l’équipe de coordinateurs de niveaux et responsable de vie scolaire dont les rôles sont 

essentiels pour le bon fonctionnement du lycée 

 Assurer la coordination des équipes pédagogiques 

 Par sa présence et sa disponibilité, le DA favorise le dialogue et l’expression des besoins des élèves. Il apporte 

les réponses organisationnelles adaptées et cohérentes avec le projet d’établissement, en collaboration avec 
la vie scolaire. 

 Entretenir des relations privilégiées avec les parents correspondants et favorise le dialogue entre les parents 

correspondants et les professeurs principaux 

 Favoriser le dialogue entre les familles et l’Institution 

 Animer les différentes réunions liées à son champ d’intervention 

 Mettre en œuvre les actions visant à préserver la santé physique et mentale des élèves du lycée en 
collaboration avec l’infirmière scolaire. 

 Construire le calendrier de l’année scolaire en collaboration avec la directrice adjointe du collège et la 

responsable des CPGE 

 En cas d’absence et sur certains sujets bien définis, a la délégation du chef d’établissement (rectorat, DDEC…) 



 

 

  

  

  

  

  

 Rendre compte de la vie du lycée et des problématiques au Chef d’établissement 
 Participer aux inscriptions des nouveaux élèves et assurer le suivi 

 Superviser l’organisation et le bon déroulement des examens en contrôles continus et examens finaux 

 Participer au conseil de direction 

 
 
Votre profil : 
 
 Connaissance précise des exigences pédagogiques et évolution des réformes du lycée 

 Capacité à fédérer les équipes autour du projet pédagogique 

 Goût du travail d’équipe et sens de la communication développé 

 Excellent relationnel et connaissance en psychologie de l’adolescent 
 Disponibilité et Ecoute active  

 Capacité à entrainer et à guider les enseignants autour d’attentes précises 

 Capacité d’analyse et de médiation 

 Prise de recul, équité et discernement 

 Rigueur et Autonomie 

 Excellente organisation 

 Adaptation et réactivité 

 Empathie, bienveillance et fermeté 

 Capacité à différer, reporter, renoncer et parfois attendre la solution 

 Patience et sens des responsabilités 

 Technique d’entretiens individuels et collectifs 

 Curiosité et sensibilité aux tendances émergentes en matière d’apprentissage et de pédagogie 

 Bonne maitrise des outils informatiques (Charlemagne, Word, Excel, Outlook) et logiciels académiques 

 Bon niveau d’anglais 

Ce poste, qui peut venir en complément de quelques heures d’enseignement, est à pourvoir pour fin août 2026  
 

A compétences égales, ce poste est également ouvert aux personnes en situation de handicap et autres bénéficiaires 
de l'obligation d'emploi de l'article L. 5212-2 du code du travail 

Rejoindre la Perverie, c’est rejoindre une équipe dynamique et soudée, au service des élèves, dans un cadre agréable 
au coeur de la ville. Cette mission vous intéresse ? Postulez en envoyant votre CV et votre lettre de motivation sur  
rrh@perverie.com  

mailto:rrh@perverie.com

