La tutelle des Filles de la Charité de Saint Vincent de Paul (Réseau Vincentien) recherche, pour la rentrée
2026, un Chef d’Etablissement pour le lycée professionnel et technologique Saint Vincent de Paul de
Versailles (300 éleves) ainsi que pour son centre de formation (20 stagiaires).

L’établissement fait partie de I'ensemble scolaire Albert de Mun PARIS- Saint Vincent de Paul VERSAILLES,
constitué d’un lycée professionnel et technologique Saint Vincent de Paul Versailles, d’un lycée
professionnel et technologique Albert de Mun Paris 7°°™¢, d’'une UFA Albert de Mun Paris 7°™¢ et
d’ECAMOD Paris 11, |’ensemble scolaire accueille environ 1700 apprenants.

Missions
Sous l'autorité de Tutelle et dans le respect des statuts de I'Enseignement catholique, le Chef
d’Etablissement :

e exerce la responsabilité pastorale, éducative, pédagogique de I'établissement ;

« travaille en étroite collaboration avec le Chef d’Etablissement Coordinateur de I’ensemble scolaire
afin de promouvoir I'unité, la cohérence et le développement de I'ensemble scolaire ;

o contribue a la réflexion prospective sur I'évolution des formations et des structures, en lien avec les
besoins des territoires et des branches professionnelles ;

e participe a la mise en ceuvre de projets pédagogiques communs et au développement de
complémentarités entre les établissements de I'ensemble scolaire ;

o veille au développement des partenariats avec les acteurs économiques, institutionnels et
professionnels ;

e contribue a la coordination de la communication interne et externe de I’ensemble scolaire ;

o fait vivre le charisme vincentien en lien avec le Réseau Vincentien et les équipes des établissements
partenaires.

Profil recherché
Nous recherchons un chef d’établissement qui :

e sache fédérer, encourager et accompagner les équipes pédagogiques et éducatives ainsi que les
personnels OGEC ;

e manifeste de solides qualités relationnelles et managériales ;

o fasse preuve de créativité, d’'innovation pédagogique et d’esprit d’initiative pour renforcer
I'attractivité des formations ;

e soit capable de travailler dans une logique de concertation avec le chef d’établissement
coordinateur ;

o aitle sens du développement et de la conduite de projets ;

¢ soit attentif a la qualité du climat scolaire et a I'accompagnement des jeunes, particulierement dans
I’enseignement professionnel ;

o adheére pleinement au projet éducatif de I'Enseignement catholique et aux valeurs vincentiennes.

e assure des heures de cours au sein du lycée (entre 4h et 6h).

Une expérience de direction ou d’animation d’équipes dans I'Enseignement catholique sera appréciée.

Candidature Sivous étes intéressé(e), merci d’adresser votre lettre de motivation

4
roree ol et votre CV par courriel avant le 21 mai 2026 a Fabrice LEVEL, délégué de Tutelle
sTVINCENT fltutelleprovbfs@gmail.com
' PAUL

.
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