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Maisons

DON BOSCO

La Tutelle congréganiste des Salésiens de Don Bosco recherche pour la rentrée de septembre 2026 le chef
d’établissement coordinateur 2¢™e degré pour DON BOSCO NICE, ensemble scolaire situé 40, place Don Bosco a
Nice, https://www.donbosconice.eu/.

L’établissement composé d’un college, d’un lycée général, d'un lycée technologique et professionnel accueille
en septembre 2025, quelque 1700 éleves et apprentis. L'établissement est géré en coordination avec le CFA
Régional Don Bosco Nice proposant des formations en apprentissage du CAP au BTS. Le Lycée professionnel est
labellisé « Lycée des métiers » pour les métiers de la maintenance industrielle, pour les industries des arts
graphiques et pour la filiere bois. L’'ensemble scolaire comprend un internat. L’accueil des sportifs et des artistes
de haut niveau est privilégié au sein de I'IDISS, Institut pour le Développement des Intéréts Scolaires des Sportifs.
Des parcours de réussite pour les éleves en difficultés sont proposés avec un accompagnement personnalisé,
notamment en 4¢me Découverte de la Voie des Métiers et en 32me Prépa Métiers. Un dispositif Ulis Pro favorise
I'accompagnement des éléves en Lycée professionnel. L’accueil des éléves, nouveaux arrivants sur notre
territoire, est soutenu par un dispositif UPE2A. L’établissement est labellisé « Campus International Don Bosco »
pour son ouverture internationale.

PROFIL ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

- Expérience confirmée de direction d’un collége, lycée général, technologique et professionnel.
- Expérience dans |'apprentissage et la formation continue.

- Attention a la qualité des propositions éducatives pour les jeunes : enseignement, vie scolaire, internat,
dans la dynamique du projet éducatif pastoral de Don Bosco.

- Esprit d’équipe et sens de la collaboration pour un management a la fois rigoureux et attentif aux
personnes.
- Capacité a fédérer et animer la communauté éducative de I'établissement autour de ses projets.

- Capacité a avoir I'esprit de prospective pour pouvoir adapter la structure, en anticipant les mutations
nécessaires.

- Capacité a travailler en lien étroit avec le Conseil de direction et le conseil d’administration, a rendre
compte a la Tutelle et au conseil d’administration.

- Capacité a gérer avec toute la rigueur nécessaire un budget important.
- Capacité a travailler en réseau avec les établissements salésiens

- Travailler en harmonie avec le Diocése, le CODIEC, le CAEC et le CREC.

- Travailler en concertation avec les instances académiques et régionales.

- Capacité d’une gestion toute particuliere de I'accueil de groupes extérieurs sur place, des travaux
d’investissement, de la communication et de sa mise en ceuvre sur les réseaux sociaux.

MISSIONS

- Favoriser les partenariats et les ouvertures nécessaires a la pérennité de la maison, notamment par une
présence active dans les milieux professionnels.

- Anticiper et discerner les voies d’avenir tant dans les domaines des formations que dans celui des
pratiques pédagogiques.

- Mettre tout en oeuvre pour communiquer et faire rayonner |'établissement.

- Mettre le Projet Educatif Pastoral Salésien au cceur des pratiques de I’établissement.

- Développer les formations en apprentissage de Don Bosco Nice.

-  Développer I'innovation pédagogique avec de nouvelles formations notamment dans le supérieur.

- Poursuivre I'ouverture internationale de I'établissement.

Le dossier de candidature (CV, lettre de motivation et contacts de recommandation) doit étre adressé par
courriel a Daniel Gouilly, délégué de tutelle : d.gouilly.amdb@gmail.com, avant le 8 décembre 2025.


https://www.donbosconice.eu/

