
 

          

 

 

 

 

 

 

 

Situé à Pontarlier dans le haut Doubs, la direction confiée se situe dans un ensemble scolaire de plus de 1600 

élèves et apprentis, composé d’une école, d’un collège (595 élèves), d’un lycée général et technologique, (370 

élèves) d’un lycée professionnel et d’une UFA (200 élèves et apprentis), avec un projet fort d’internat (155 

internes). Cet établissement offre une richesse éducative bien ancrée dans le territoire.  Il comprend 40 

personnels OGEC et 120 professeurs et formateurs. 

 

 

 

Le chef d’établissement aura la délégation sur le collège et les lycées et la coordination dans un copilotage 

de l’ensemble scolaire. 

Doté d’une solide expérience de direction d’établissement, vous possédez une excellente connaissance 

des missions d’un chef d’établissement pilotant un ensemble scolaire. Vous avez des compétences 

éprouvées et une grande rigueur dans la gestion administrative et financière d’un l’établissement 

scolaire, une parfaite maîtrise du domaine des Ressources Humaines, ainsi qu’une bonne expertise dans 
le suivi des investissements immobiliers. 

 

- Votre enthousiasme, votre rigueur, votre esprit visionnaire et votre leadership naturel sont indispensables 
pour réussir la mission. 

- En tant que chef d’établissement, vous : 
o Aurez à cœur de prendre en compte les orientations pastorales des Tutelles et d’inscrire votre 

action dans une proposition pastorale avec une attention particulière de l’accueil de la pauvreté 
sous toutes ses formes. 

o Animerez la communauté éducative, en vous appuyant sur une équipe dynamique, motivée et 
engagée dans la recherche de l’excellence et soucieuse de la réussite des élèves. 

o Poursuivrez et développerez des partenariats de confiance avec les acteurs du bassin. 
o Veillerez à renforcer la dimension d’ensemble scolaire. 
o Porterez une réflexion sur la gouvernance et le pilotage de l’établissement 
o Apporterez une vision stratégique pour l’ensemble de l’institution. 
o Favoriserez l’émergence de projets fédérateurs, porteurs et innovants. 
o Travaillerez en étroite collaboration avec les tutelles et l’organisme de gestion 
o Serez parfaitement intégré dans le tissu local associatif afin de maintenir le projet d’établissement 

ouvert sur son environnement proche. 
o Maintiendrez de bonnes relations avec les instances académiques, les représentants des 

collectivités locales et ecclésiales. 
o Participerez activement au rencontres et projets du réseau d’établissements du Haut Doubs 

Forestier et de la région Franche-Comté. 
o Poursuivre la bonne réputation d’un établissement reconnu et apprécié des familles. 

Pour cette mission, vous pourrez vous travaillerez en étroite collaboration avec le chef d’établissement 
de l’école St Joseph. 

La tutelle des Sœurs de la Charité – Jeanne-Antide THOURET  

et la tutelle diocésaine recherchent 

un Chef d’établissement (H ou F) 

pour le collège-Lycée Les Augustins et le lycée professionnel St Benigne à Pontarlier 

Mission 
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Présentation de l’établissement 

 



 

 
 
 
Dans votre pratique professionnelle, vous :  

- Êtes animé(e) par des convictions qui vous portent dans votre mission, 
- Avez une excellente connaissance de l’enseignement catholique, 
- Êtes un homme/une femme de relation et de réseau, 
- Exercez un management bienveillant, juste et participatif, 
- Êtes attentif(ve) à l’accompagnement du jeune dans sa croissance et dans son parcours, 
- Avez la capacité à fédérer et à piloter des projets, 
- Avez des compétences relationnelles et organisationnelles, 
- Avez une vision stratégique, éducative et pédagogique et veillez au maintien du niveau de recrutement  
- Avez la capacité à innover, 
- Faites preuve de dynamisme et d’enthousiasme au service de la communauté éducative. 

 

 

 

 Parce que, vous avez les qualités requises pour ce type de mission et vous souhaitez vous investir sur 

*cette mission en relevant un dernier nouveau défi, et vous vous sentez l’âme de postuler, cette offre 
est faite pour vous ! 

 

 

  

Logement de 

fonction. 

Rémunération selon la grille 

de rémunération des chefs 

d’établissement.  

Les dossiers de candidature (lettre de motivation et C.V.) sont à 

transmettre avant le 22 avril 2026 par courriel : 

• au délégué de tutelle des Sœurs de la Charité de Ste 
Jeanne-Antide THOURET : delegue_tutelle@chariteeu.com 

• à la direction diocésaine :  cecile.cordellier@scolafc.org 

Les entretiens auront lieu le mercredi 29 avril 2026 à Besançon 

Profil 
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