“enseignement
catholique
Direction d'océsaire de Lille

Chef d'établissement du 2" degré
College

Contexte et situation

Dans le cadre de la mobilité des Chefs d’établissement, I'Enseignement
Catholique du Diocése de Lille (Nord) recherche pour la rentrée de septembre
2026 deux Chefs d’établissement pour la Direction de deux colléges sous

Direction Diocésaine
de I'Enseignement Catholique
de Lille

\@ 74 rue Hippolyte Lefebvre

59 800 Lille
03201254 54

NOS CONVICTIONS

©@ Construire notre Ecole,

solidaire pour mutualiser
les énergies

Tutelle diocésaine et situés en périphérie de Lille.

Ces colléges comptent a la rentrée de septembre 2025 entre 400 a 900 éleves
répartis sur les 4 niveaux.

Le diocése de Lille compte plus de 100 000 éléves répartis dans 280
structures (écoles, colléges et lycées).

Des projets de rapprochement d’établissements peuvent étre envisagés.
Profil attendu

e Expérience de responsabilité souhaitée

e Implication personnelle forte dans le domaine de la pastorale

e Compétences managériales : bienveillance, relations humaines de
qualité, sens de la communication et souci de proximité avec tous les
acteurs de la communauté éducative

o Esperer et faire confiance « Capacité de déléguer et faire confiance a ses collaborateurs dans le

o A.Iler plus loin dans le souci permanent d’'un management participatif et collaboratif
vivre-ensemble « Suivi des projets déja mis en place

o Favoriser linclusion e Qualités d’animateur, de « faire équipe », pour impulser et porter de

& Se construire par l'altérité

et devenir

Créateur de lieux

nouveaux projets
e Etre force de proposition pour développer le « Plan Avenir » en
renforgant les relations avec les lycées du diocese

o e Investissement, compétences et rigueur dans le suivi é&conomique,

d’intelligences, de social et immobilier

créativité e Capacité a continuer le développement de la dimension européenne
o Educateur de fraternité et internationale

par I'exemple . Capa_lcité de travail et de collaboration étroite avec l'organisme de
o Promoteur de I'art de lier gestion, la fonciere et leurs Présidents

pédagogie, éducation et
pastorale

© Etre acteur de son propre

développement en

Cultivant le monde au

e Collaboration a poursuivre avec les membres de I’APEL

e Capacité a collaborer et a développer le réseau d’établissement
catholique de I'environnement et du district

e Participation aux instances de I'Enseignement Catholique

(@]

coaur
o Cultivant I'engagement , . et .
o S’ouvrant & des horizons Rémunération dans le cadre du statut du Chef d’établissement (texte adopté

de sens et de vie

par le comité national de I'enseignement catholique du 24 mars 2017).

\9. Candidature (lettre de motivation et CV) a envoyer a Monsieur Benoit BULTEAU, Directeur Diocésain Adjoint,

benoit.bulteau@ddeclille.org pour le mercredi 18 février 2026,

DDEC de Lille 74 rue Hippolyte LEFEBVRE 59042 Lille Cedex.


mailto:benoit.bulteau@ddeclille.org

