synadic

Conseil d’administration

18 et 19 ao(it 2025

Présents : Stéphane BOUDRY - Pierre COMBROUX - Gilles DUPONT - Véronique ESCULIER -
Anne-Sophie GENDROT - Myriam GIRET - Mathieu LAFIS - Denis LE MORZADEC - Franck
LEVASSEUR - Loic LE PICARD - Pascal PINGUENET - Pierre REHLINGER - Stéphane
THIEBAUT - Anne VALETOUX - Olivier VALLOT - Bertrand VAN NEDERVELDE

Invitées : Christelle BOHOTINEANU — Bénédicte PRADIE
Excusés : Gabriel ANDREI - Thierry ALBERIC

Collegues en difficultés
On évoque les situations difficiles rencontrées par 3 collegues chefs d'établissement
(licenciements). Le Synadic s'efforce de les accompagner du mieux possible.

Questions concernant le SGEC

¢ Mixité sociale : engagement sur |'accueil de tous avec des seuils envisagés pour les
contributions familiales. Un texte a été adopté avec un focus sur les contributions concernant
les éléves boursiers (école 350 euros maximum, college 450 euros maximum, LEGT et LP
550 euros maximum). Rappel des aides nécessaires par les collectivités sans différence de
I'établissement d'affectation des éléves. Ces préconisations peuvent mettre en difficulté
certains établissements ce que le Synadic avait fait remonter au SGEC.

e CNEC du mois de juin : ce fut le dernier de Philippe DELORME, au cours duquel les
élections des membres de la CP ont eu lieu. Pour la premiére fois, les OS n’ont pas été élus
au 1° tour, et au 2° tour la CFDT n’a pas été élue.

¢ Recueil des informations préoccupantes et traitement des signalements : rappel
des obligations du CE suite au décret publié. Insistance sur le réle de chaque membre de la
communauté éducative dans cette dynamique. L'utilisation de « faits établissements » devra
faire 'objet d'une circulaire d'application.

e « Comment grandir heureux » : texte sur 'EARS qui propose des éléments de
discernement sur |'éducation affective, relationnelle sexuelle. Ce texte qui pourrait apparaitre
assez dogmatique est respectueux des situations rencontrées et des personnes. Il évoque
notamment |'agrément des associations partenaires dans le cadre d'EVARS.

Point sur I'UGSEL — Anne-Sophie GENDROT

Question des cotisations suite a la fin du versement de la subvention par le SGEC. De
nouveaux tarifs ont été votés (0,61euro/éléve au primaire et 1,531 euro/éléve au secondaire)
et des économies a hauteur de 45 000 euros vont étre opérées. Question des bénévoles : le
ministére a alerté sur cette situation. Un protocole va étre mis en place pour vérifier leur
honorabilité.

synadic - Organisation professionnelle de Chefs d’établissements catholiques d’enseignement du second degré
2/4 rue Chaintron 92120 Montrouge e Tél. 01 55 48 04 57 @ contact@synadic.fr ® www.synadic.fr



mailto:contact@synadic.fr
http://www.synadic.fr/

Démission du président pour raison personnelle. Fabrice BOISUMEAU prend la présidence
avec quatre vice-présidents.

Point sur I’APEL

Collaboration possible sur le theme de la crispation des relations avec les familles suite a la
formation que nous avons mise en place.

Ce sujet reléve de la formation et de la relation avec I'APEL. Il convient de prévoir une
rencontre au préalable avec Christophe MARTINEAU et Isabelle JOUAULT pour réfléchir a la
formule a adopter.

Sur le plan social

Michelle COIRIER continue sa mission au niveau de la CPNEFP mais arrétera cette année. Eric
PERSENT prendra la suite de Michelle COIRIER pour le SCNEEL. Stéphane THIEBAUT ne peut
pas prendre plus en charge cette question (technicité, nombre de réunions). Il serait
intéressant de créer une petite équipe de réflexion sur ce sujet. La question de notre présence
dans ces réunions est posée. Notre participation semble pertinente pour ne pas laisser la
FNOGEC seule représentante du college employeur.

MEN / contréles de I'Etat

e Question des heures perdues pour les éléves : un atelier participatif avec la Cour des
comptes a été organisé au mois de juin. Le président a participé a cette journée. Un rapport
de la cour des comptes va paraitre a ce sujet.

e Question de la cessation de fonction d’enseignant pour les CE. Une nouvelle
interprétation par le MEN a ce sujet va a |I'encontre de celle qui avait été émise par le SGEC.
Une suspension de contrat pour le CE n’est pas possible, elle entrainerait une démission et la
nécessité de repasser un concours et la perte de |'ancienneté.

e Commission de certification : lvan LEROUX, fait partie de cette commission mais ne
souhaite plus prendre de présidence de jury. La volonté est d'élargir pour répondre a
I'organisation de jurys en territoires.

Rencontre Annuelle 2026

Le CA fait un point sur I'organisation.

Journée du 26 mars : le planning est établi. Des intervenants sont encore a trouver, les
membres du CA vont prendre des contacts. La messe se déroulera a la cathédrale de St Malo.

Rencontres DRA-DD - 30 septembre et 1°" octobre 2025
Pierre COMBROUX élabore avec les autres membres du CA un ODJ des journées des
30 septembre et 1°" octobre. Il sera affiné lors du prochain CA.

Diaporama de rentrée
Les conseillers travaillent sur un diaporama de rentrée enrichi qui est communiqué le jour-
méme aux adhérents

Thémes et articles pour les prochains bulletins de I'année
Novembre 2025 : Les compétences douces
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Janvier 2026 : Horizon 2030 Enseignement Catholique, la place du CE « des racines et des
ailes »

Mars 2026 : Solitude du décideur et force du décideur (entre réalité et conviction, la réalité
du quotidien)

Juin 2026 : Post Rencontre Annuelle

Projets futurs bulletins :
- Présentation des différentes tutelles avec 'URCEC.
- Travail sur les « fiches métiers » du dossier distribué avant COVID (a travailler en CA).

Site Internet

Présentation de la société qui se propose d'assurer la refonte du site: Ekole.
Probléme d'obsolescence du site actuel. Stéphane THIEBAUT a insisté sur nos besoins et
attentes pour le nouveau site.

Préparation d’un courrier sur les points a éclaircir.

DRA-DD
Validation de 4 candidatures :
e Frédérique COSSIN - DRA Nimes
e Marc DELASTRE - DRA Créteil
e Thibaut FOURNIER - DD%4
e Emmanuelle DELFLANDRE - DRA Lyon

RENASUP et orientations

Franck LEVASSEUR : enjeux et stratégies horizon 2030

6 experts (Frangois DESBONNET, Martial MARTIN, Alexandre RIGAL, Olivier FARON,
Stéphane LE BOULEUR, Nathalie TRETIAKOW, Jean-Marc ASSIE) rassemblés par RENASUP,
table ronde animée par un journaliste de La Croix.

Perspectives stratégiques :

1. Flexibilité des parcours
Cohérence stratégique de la carte des formations
Apprentissage comme ascenseur social
Financement pérenne
Formation tout au long de la vie
Innovativité pédagogique

ok wn

Réflexion sur la gouvernance de I'EC
Un travail de réflexion est mené sur I"évolution souhaitée de la gouvernance de I'EC. Il sera
repris avec les DRA-DD.

Le CA se termine avec le traditionnel tour de table.

Pierre REHLINGER,
Secrétaire du Synadic

synadic - Organisation professionnelle de Chefs d’établissements catholiques d’enseignement du second degré
2/4 rue Chaintron 92120 Montrouge e Tél. 01 55 48 04 57 @ contact@synadic.fr ® www.synadic.fr



mailto:contact@synadic.fr
http://www.synadic.fr/

