synadic

16 novembre 2022

Conseil d’administration

Ce compte-rendu reprend des éléments de débats ; il n’est pas exhaustif car certaines informations a
caractére confidentiel ne peuvent pas étre diffusées au moment de sa parution.

Présents : Jean-Jacques BLANCHET — Gilles DUPONT — Véronique ESCULIER — Myriam GIRET — Denis le
MORZADEC - Loic le PICARD — Pascal PINGUENET — Pierre REHLINGER — Bruno RISPAL — Stéphane
THIEBAUT — Raphaé&l THOMASSIN — Bertrand Van NEDERVELDE — Sophie VERBRUGGHE.

Invitée : Christelle BOHOTINEANU

Excusés : Gabriel ANDREI — Laurence BERAUD-SCHMITT — Pierre COMBROUX -— Mathieu LAFIS — Franck
LEVASSEUR — Alexandre TOUSSAINT — Olivier THOMAS — Anne VALETOUX

Temps d’intériorité
Nous partageons un texte de Lore Dardanelle.

Validation du CR du CA d’octobre
Aprés relecture, le compte-rendu est validé & I'unanimité.

Tour d’actualité des uns et des autres

Parmi les échos des conseillers présents, nous notons |'étonnement devant le nombre de chefs
d’établissement nommés sans avoir suivi la formation préalable (120 cette année). Ceci pose également
les questions du financement de la formation, de l'intervention de I'ECM dans le cadre d'un discernement
des candidats, des conditions de nomination.

Nous évoquons aussi I'assurance des mandataires sociaux, point qui demande éclaircissement.

Un courrier a été envoyé par Philippe Delorme aux évéques, qui fait mention d’une baisse possible de
80 000 éléves sur 5 ans, avec 500 postes, au moins, de rendus cette année. Nous n’avons pas été
directement destinataires de ce courrier.

CR rencontre DEPP

Présentation du remplacement d’APAE par la plateforme Archipel. Il sera possible de trouver des
établissements en partant de multiples critéres. Ce systéme pourra servir lors de I'évaluation avec
possibilité de comparer avec d’autres établissements.

Présentation d’InserJeunes : nouveau systéme d’information pour éclairer les choix des jeunes et de leurs
familles. Possibilité de définir la valeur ajoutée de I'établissement. Il va y avoir un systéme de classement
des colléges, sur le principe de ce qui se fait déja avec les indicateurs des lycées : indicateurs de valeur
ajoutée des colléges (IVACQ). Il y aura une diffusion au grand public & partir des chiffres de la session
2022 du DNB.

Bulletin 134 — Rappel des articles
Nous faisons le point sur les articles & venir.

EEP Santé

Le nombre d’adhérents est stable. Les retraités toujours assurés représentent 6 % de la branche. I
resterait un petit déficit sur I'exercice précédent, compensé par les réserves. Les tarifs 2023
augmenteraient de 4% au 1er janvier (non signé & ce jour). La majorité des complémentaires santé
augmenteront entre 6% et 8%.

Pour les retraités, les tarifs seront de 100% la premiére année, 125% la 2¢ année puis 153% ensuite,
de maniére stable.

Lettres de Mission

synadic - Organisation professionnelle de Chefs d’établissements catholiques d’enseignement du second degré
2/4 rue Chaintron 92120 Montrouge @ Tél. 01 55 48 04 57 e contact@synadic.fr ® www.synadic.fr



mailto:contact@synadic.fr
http://www.synadic.fr/

Une analyse de plusieurs lettres de mission a été menée, au regard du statut de I'enseignement catholique
et de celui des CE. De nombreux points communs sont relevés, en particulier sur les réseaux a faire vivre.
Il reste néanmoins des interrogations sur les choix de prospective.

Les lettres ne sont globalement pas revues réguliérement par les tutelles.

Accord unique de I’emploi

Le public s’est libéré de la contrainte des CCMA. Le décret n’a pas évoqué I'adaptation au privé et ne
s’applique donc pas. Nous fonctionnons actuellement avec les anciens accords. Les secrétaires de CAE, le
SGEC et les OP se réunissent dans quelques jours pour refixer la régle de diffusion des listes de candidats,
avec application dés cette année. Le probléme restera certainement les endroits oU le systéme ne
fonctionnera pas correctement.

Prospective et journée nationale
La journée aura lieu le 11 janvier et se prépare en territoires. 12 programmes sont articulés autour des
4 axes stratégiques :

e Affirmer et mieux faire connaitre notre projet ;

o Développer la liberté et I'excellence éducatives et pédagogiques pour tous ;

e Adapter et déployer une offre éducative actualisée ;

® Renouveler notre gouvernance et notre modéle économique.

Salon des maires
Nous sommes partenaires du salon.

Actu Sociale : négociations et question représentativité

Une note sur la loi Censi a été publiée par le collége employeur. Le SGEC est attaché & la notion de
communauté de travail et a la dimension paritaire. Faut-il considérer les enseignants comme mis &
disposition 2 lls seraient alors électeurs au CSE mais non éligibles.

CPPNI : les négociations concernent I'évolution des grilles, en particulier pour éviter le tassement et
favoriser la redéfinition des strates Ill et IV. Nous arrivons en période de révision quinquennale des
classifications.

Une loi pourrait régler la question de la représentativité jusqu’en 2029. La base redeviendrait celle de

2017.

Rencontres Annuelles 2023

L’équipe de préparation fait le point sur le programme et les intervenants pour traiter le théme. Des
éléments de vocabulaire seront précisés. Des capsules vidéo de paroles de jeunes seront projetées. Nous
accueillerons deux témoignages en début d’aprés-midi et le point de vue d’une psychologue spécialisée.
L’AG statutaire aura lieu en fin d’aprés-midi.

Le jeudi matin : célébration, interventions possibles de Yann DIRAISON sur les moyens et Yves RUELLAN
sur les évolutions du supérieur, prise de parole du secrétaire général et conclusion du président.

La communication va étre lancée.

« Les dirigeants a I’épreuve du quotidien — Le cas particulier des chefs d’établissement scolaire » :
échos du colloque de I’'UCO

Ce colloque fera I'objet d’un résumé dans le prochain Bulletin. Le Synadic a indiqué son grand intérét
pour la thématique du bien-étre des chefs d’établissement. Nous serons certainement associés & la suite
de la démarche de recherche.

Validation de candidature

Sébastien JARRY : DRA de Poitiers
Sa candidature est validée & 'unanimité.

La réunion se termine par le traditionnel tour de table des conseillers.
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Bruno RISPAL,
Secrétaire du Synadic
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