Conseil d’administration

synadic

14 septembre 2022

Ce compte-rendu reprend des éléments de débats ; il n'est pas exhaustif car certaines informations &
caractére confidentiel ne peuvent pas étre diffusées au moment de sa parution.

Présents : Gabriel ANDREI — Laurence BERAUD-SCHMITT — Jean-Jacques BLANCHET — Pierre
COMBROUX — Gilles DUPONT — Véronique ESCULIER — Myriam GIRET — Mathieu LAFIS — Denis le
MORZADEC - Loic le PICARD - Franck LEVASSEUR — Pierre REHLINGER - Bruno RISPAL — Stéphane
THIEBAUT — Olivier THOMAS - Raphaél THOMASSIN — Alexandre TOUSSAINT — Anne VALETOUX —
Bertrand Van NEDERVELDE — Sophie VERBRUGGHE.

Invitée : Christelle BOHOTINEANU

Excusés : Pascal PINGUENET

Temps d’intériorité
Raphaél nous propose un texte de Don Bosco.

Validation du CR du CA d’été

Apreés relecture, le compte-rendu est validé & I'unanimité.

Bulletin 133

Nous faisons le point sur les articles.

Nous évoquons également le Bulletin de janvier sur le théme « Choisis la vie ». Nous allons faire un appel
aux contributions des adhérents pour recueillir les nombreux points positifs signes d’espérance dans nos
établissements.

Compte-rendu de la CP du mois d’ao0t

Le SPELC est désormais présidé par Catherine BLANDIN. Mgr RIVIERE est président du conseil épiscopal
pour I'enseignement catholique.

Philippe DELORME entame son deuxiéme mandat. Il est invité & poursuivre la prospective, & approfondir
le besoin de soutien des chefs d’établissements, & travailler le lien avec I'enseignement agricole, &
travailler la sobriété dans les structures.

Le bilan de I'évaluation de I'école est plutdt satisfaisant, avec des visites qui se déroulent globalement
bien. L'articulation avec la visite de tutelle reste & développer.

Prospective : les diocéses devraient pouvoir prendre en compte les orientations nationales et les croiser
avec les leurs.

Secrétaires Généraux de CAEC du 12 septembre

Les données chiffrées ne peuvent étre publiées avant la conférence de presse de rentrée du secrétaire
général. La grande majorité des académies est en recul. Les DD soulévent également la question des
conséquences de l'inflation, de I'augmentation de la masse salariale, de la discrimination entre les éléves
du public et du privé dans les tarifs de la restauration, dans les transports...

Les conseillers débattent des différentes réalités du terrain, aussi bien sur le secondaire que sur le
supérieur. Les inquiétudes sont nombreuses quant & I'avenir économique des établissements.

Accueil de Christophe MARTINEAU : accompagnement et ingénierie de formation
Christophe MARTINEAU se présente aux conseillers. |l resitue sa proposition & partir de sa note d’intention.
Nous convenons de travailler en lien étroit avec le Synadec. Les deux CA pourront prévoir un temps de
travail commun sur I'accompagnement de nos organismes de formation.

synadic - Organisation professionnelle de Chefs d’établissements catholiques d’enseignement du second degré
2/4 rue Chaintron 92120 Montrouge ® Tél. 01 55 48 04 57 e contact@synadic.fr @ www.synadic.fr



mailto:contact@synadic.fr
http://www.synadic.fr/

Sur la question de la formation des adjoints, nous partageons nos préoccupations.

Journée des Assises
Nous avons 154 inscrits. Il s’agit bien d’une journée d’information qui, dans I'esprit, s’adresse & des CE,
méme s’il y aura des attachés de gestion.
4 temps :
e Introduction par Frangois ROUX, Vice-Président de la CCPPNI, et Bertrand VAN NEDERVELDE.
e Les contrats de travail : les nouveautés introduites par la nouvelle CC. Reparcourir également
toute la fagon de procéder au niveau des contrats de travail.
e La durée du travail et tout ce qui est connexe : le temps partiel, I'astreinte...
e Lo formation professionnelle : les entretiens triennaux, la valorisation de la formation...

Des blocs de Th30 : 34 d’heure d’'informations descendantes puis /4 d’heure d’échange entre collégues,
puis échanges avec l'intervenant.

Négociations en cours

La CPPNI ouvre I'étude sur les salaires minima de la branche. Tous les syndicats demandent un minimum
de 2,5% d’augmentation conjoncturelle.

Nous sommes conscients d’avoir & prendre en compte I'aspect conjoncturel (augmentation des colts) et
I'aspect structurel (avec notamment le tassement des strates, avec les strates Ill et IV qui n'ont rien vu
bouger depuis des années).

Les conseillers échangent sur le sujet. L'écrasement des grilles est & éviter et nous sommes souvent & courir
apreés le SMIC. Par dqilleurs, certains salariés sont en strate | et 12 degrés et ont peu d’écart avec un
salarié strate lll et 5 degrés. |l faudrait permettre une revalorisation des salaires. Il y a un écart de plus
en plus important entre le souhait de trouver une personne avec des compétences et la payer « en-
dessous du marché ».

Journées des DRA-DD des 4 et 5 octobre

Le programme est revu et précisé.

Diaporama de rentrée
La question se pose de son appropriation par les adhérents et de sa perception. Nous serons attentifs
aux retours.

Point lancement des adhésions
217 adhérents & ce jour. Un point de vigilance a voir avec le webmestre, lors de I'adhésion en ligne :
obtenir le détail du montant a payer.

Service juridique

Nous avons peu de retours mais ils sont globalement satisfaisants. Sur un prévisionnel de volume de 100
heures d’intervention, & ce jour nous sommes & 26 heures.

La collaboration avec Fic pourrait étre étoffée :

e Une actualité sociale (mais non redondante avec celle émise par la Fédération des OGEQC)

o Mise a disposition de fiches pratiques (courrier de réponse par suite d’'une démission,...)

e Développer des interventions en régions : il faudrait que ce soient des commandes faites par les
DRA-DD. Cela permettrait de répondre & la demande, et d’aller & la rencontre des collégues en
Régions. Délais de prévenance pour permettre la préparation et 'organisation. Il faudra qu’un
représentant du Synadic soit présent et qu’il soit accompagné du juriste, en co-animation pilotée
par le Synadic.

e Des webinaires

e Retravailler sur la documentation existante (la documentation sur les CSE par exemple)

e Faire un récapitulatif des questions/réponses dans le bulletin

Validation des candidatures
e Nathalie FORET: DD27
o Pierre MAURIN: DD43
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Michel BRONSTUN : DD83
Virginie BREL-SUPPO : DD84
Olivier VALLOT : DRA Reims
Frédéric CHABOD : DRA Besangon

Toutes ces candidatures sont validées.

La réunion se termine par le traditionnel tour de table des conseillers.

Bruno RISPAL,
Secrétaire du Synadic
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