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W n d l C Conseil d’administration d’été

a Rueil - Malmaison

17 et 18 aolit 2022

Ce compte-rendu reprend des éléments de débats ; il n’est pas exhaustif car certaines informations a
caractére confidentiel ne peuvent pas étre diffusées au moment de sa parution.

Présents : Gabriel ANDREl — Laurence BERAUD-SCHMITT — Jean-Jacques BLANCHET — Pierre
COMBROUX — Gilles DUPONT — Véronique ESCULIER — Myriam GIRET — Mathieu LAFIS — Denis
LE MORZADEC — Loic le PICARD — Franck LEVASSEUR — Pascal PINGUENET — Pierre REHLINGER — Bruno
RISPAL — Stéphane THIEBAUT — Rapha&l THOMASSIN — Alexandre TOUSSAINT — Anne VALETOUX -
Bertrand Van NEDERVELDE

Invitées : Christelle BOHOTINEANU — Bénédicte PRADIE
Excusés : Olivier THOMAS — Sophie VERBRUGGHE.

Temps d’accueil
Nous remercions Gabriel ANDREI pour I'accueil dans son établissement, qu’il nous présente.
Nous accueillons Pierre REHLINGER et Loic LE PICARD qui rejoint le CA.

Temps d’intériorité
Raphaé&l THOMASSIN nous propose un texte qui nous met sous la protection de Marie.

Validation du CR du mois de juin
Aprés relecture, le compte-rendu est validé a I'unanimité.

Sujets d’actualité avec validation des DRA DD
Peu de sujets d’actualité en cette rentrée.

Un texte d’orientation sur 'apprentissage doit étre présenté au CNEC.
L’administration a précisé les régles a suivre sur la question des urnes séparées lors des élections du CSE.

Formateurs laicité : ils ont suivi quatre demi-journées de formation. L'ensemble des personnels de I'EC
devrait &tre sensibilisé au sujet d’ici quatre ans. A I'origine, il a été demandé des interventions basées
sur des cas concrets. Des informations devraient parvenir au cours du premier trimestre. Un rappel sera
fait également sur le contrat d’engagement républicain & signer dans le cadre des demandes de
subventions.

Certaines tutelles congréganistes auraient tendance & ne pas respecter le statut pour metire fin a des
missions de CE ; nous y serons trés attentifs.

Nous faisons le point sur les collégues qui étaient en difficulté en fin d’année scolaire.

Les accords sur I'emploi ne semblent pas appliqués de la méme maniére dans tous les diocéses ou tous
les établissements.

Qualiopi : nous avons besoin d’'un accompagnement pour respecter le cadre de la certification et son
suivi. Ce sera un intervenant extérieur, bon connaisseur de nos réalités, qui nous aidera également sur
notre ingénierie de formation. Nous devons nous donner les moyens de faire vivre notre plan de
formation.

Nous validons Marie-Christine JOLIVET, DRA de Nice. Nous rappelons la nécessaire formalisation lors
d’un changement d’un DRA ou d’un DD.

Social

Pour la nouvelle convention collective, les documents diffusés & ce jour (CC et guide d’application) vont
servir de base d la journée des Assises, le 16 septembre. Nous faisons le point sur les inscriptions. Au
programme :

e Présentation générale avec le vice-président de la CPPNI ;
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e Travail sur trois thématiques plus techniques avec des intervenants.

Un travail va se faire en CPPNI sur 'lharmonisation des grilles salariales. L'inflation a déja provoqué des
modifications sur les strates | et II.

Vademecum du CE

Les différents documents existants ont été relus et travaillés, avec I'objectif d’avoir une vision synthétique
sur I'année et les nombreuses téches.

Une proposition de calendrier annuel est faite par les collégues de Lyon. Nous choisissons de conserver
ce format comme base de travail en I'enrichissant si besoin.

Bulletins

Nous faisons le point sur les thémes des Bulletins de I'année.

Le numéro de novembre aura pour théme : « Quand les éléves s’engagent ). Les articles doivent étre
rendus pour fin septembre. Un appel aux adhérents sera fait & la rentrée pour des contributions sur le
sujet.

Réalisation du diaporama de rentrée du CE par pdle
Les thématiques traitées :

* Quelques dates importantes

La circulaire de rentrée

Les certifications en langue

Le protocole sanitaire

Les formations en régions

La formation des enseignants

L’évaluation des établissements

Le décret tertiaire

Les usages du numérique

Les actualités sociales

Les autorisations d’absence des enseignants

Santé et prévoyance

La protection juridique individuelle du chef d’établissement
Les délégations du chef d’établissement

L’adhésion & une organisation professionnelle

L’inflation et ses effets

Contrat de scolarisation et médiateur & la consommation
Procédure pour I'assistance juridique

Informations diverses.

Travail sur le Pro et I'apprentissage

Une enquéte a été réalisée auprés des adhérents ayant UFA ou CFA. Les réalités sont trés différentes
selon les régions. Le fonctionnement actuel sera difficile a tenir & moyen terme.

Nous souhaitons une position nationale, avec I'établissement d’une carte des formations par les CREC.
Un article sera proposé dans le prochain Bulletin pour porter la parole du Synadic.

Renasup : le rdle peut étre aussi différent d’une région a I'autre. Nous avons besoin de ce type de
structure pour fédérer les réseaux et développer des titres RNCP propres.
Un calendrier de rencontres des membres du groupe est acté pour I'année a venir.

Cinquantenaire du Synadic (2024)
Organisation de journées festives pour se retrouver. Ce serait délocalisé. Le lieu reste & confirmer. Sur le
format :
e J1: arrivées et spectacle de bienvenue en fin d’aprés-midi ; logement sur place.
e ]2 : AG statutaire, célébration et intervenants sur un théme le matin et en début d’aprés-midi ;
rétrospective du Synadic et prospective en fin d’aprés-midi, avec prises de paroles officielles ;
grande soirée festive.
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Rencontre annuelle 2023

Le théme sera « ldentité et genre : comment accompagner dans nos établissements 2 », avec des
intervenants souhaités pour donner une vision la plus claire possible du sujet, sans prises de position
conflictuelles ou clivantes. Nous souhaitons également outiller les chefs d’établissement. Le format serait
traditionnel, & Issy-les-Moulineaux.

Evaluation des établissements

Un questionnaire sera adressé aux adhérents, en particulier ceux qui ont été concernés cette année
(évalués et/ou évaluateurs).

Nous referons une journée d’information le 27 septembre pour ceux qui seront évalués cette année.

Journées des DRA/DD d’octobre

Nous inaugurons le nouveau format de cette rencontre, sur un jour et demi, en début d’année.

Les DRA/DD ont été sollicités pour exprimer leurs souhaits et leurs besoins pour ces journées. Une
formation est proposée, en lien avec la présentation faite lors de la derniére réunion.

Au programme mardi :

e Accueil

e Présentation de la journée

e Tour des régions avec un padlet avec un point & mettre en avant

e Retour de I'enquéte sur I'évaluation des établissements

e Actualités sociales de la branche

e Repas

e Intervention sur la pédagogie active et les innovations pour mettre les éléves en activité
®  Actudlités pédagogiques / Voie professionnelle en fonction des sujets du moment

® Repas et théatre

Au programme mercredi :
e Intervention de la Mutuelle St Christophe sur le bénévolat
Présentation du Vademecum du CE, appropriation et personnalisation par région
Présentation du plan de formation
Rappel sur les comptes régionaux

Infos diverses

Formation des adjoints

Parmi les thémes qui seraient souhaités par les adjoints : les sigles, organigramme de I'institution (qui fait
quoi 2), gestion des équipes, gestion de projets, pilotage et posture, intervention dans des conflits, TRM
et DGH. Nous prévoyons une premiére formation dans cette année scolaire.

Centralisation des comptes bancaires dans le réseau du Crédit Mutuel

Présentation de ce qui va étre envoyé aux DRA /DD, avec le processus & suivre. La premiére étape est &
réaliser avant le 30 septembre, pour I'identification des comptes & centraliser.

L’objectif final est rappelé : un impératif comptable, avec reprise dans le bilan national. Il ne saurait étre
question d’une quelconque surveillance de notre part sur les régions.

Le CA demande aux régions de supprimer tous les comptes annexes existant en dehors des comptes
courants qui vont étre centralisés.

Thématiques de CA a aborder

En septembre : la formation des adjoints et la rencontre annuelle 2023.
En octobre : la réunion des DRA /DD.

Chaque membre du CA est invité a proposer des thémes si besoin.

Nous terminons le CA d’été avec le traditionnel tour de table.
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Bruno RISPAL,
Secrétaire du CA
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