~)

synadic

Conseil d’administration

08 juin 2022

Ce compte-rendu reprend des éléments de débats ; il n’est pas exhaustif car certaines informations a
caractére confidentiel ne peuvent pas étre diffusées au moment de sa parution.

Présents : Gabriel ANDREI - Jean-Jacques BLANCHET - Pierre COMBROUX - Gilles
DUPONT - Véronique ESCULIER - Mathieu LAFIS - Ivan LEROUX - Denis le MORZADEC -
Pascal PINGUENET - Bruno RISPAL - Stéphane THIEBAUT - Anne VALETOUX - Bertrand
Van NEDERVELDE - Alexandre TOUSSAINT - Sophie VERBRUGGHE

Excusés : Laurence BERAUD SCHMITT - Myriam GIRET - Franck LEVASSEUR - Raphaél
THOMASSIN - Olivier THOMAS

Invitée : Christelle BOHOTINEANU

Temps d'intériorité
Nous écoutons et méditons un texte de Kierkegaard.

Tour de table
Chaque conseiller partage longuement ses préoccupations ou informations du
moment.

Validation du compte-rendu du CA du mois de mai
Aprées relecture, le compte-rendu est validé a I'unanimité.

Collegues en difficulté

Nous suivons une situation en particulier, pour une collegue sous tutelle congréganiste
et menacée de licenciement pour faute grave.

D’autres collegues sont accompagnés régionalement.

La question de la considération et de I'accompagnement des chefs d’établissement
reste préoccupante.

Bulletin
Nous rappelons la date de bouclage pour que les articles annoncés soient envoyés.

Préparation du CA d'été
Nous faisons le point sur le programme et les ajustements éventuels d apporter.
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Modalités d’adhésion suite a I'adoption des statuts 2022
La mise en place est en voie de finalisafion. Tout sera prét pour I'ouverture des
adhésions le 16 ao0t.

Evaluation des établissements

Nous allons proposer aux adhérents qui ont vécu le processus cette année de nous
faire un retour. Les points & suivre : la désignation des établissements, le choix et la
formation des évaluateurs, le positionnement de celui issu du privé, la préparation,
I'autoévaluation, le déroulement de la visite, le choix des personnes rencontrées, le
rapport et sa restitution, la place de la tutelle dans I'évaluation.

Nous devons étre attentifs aux interprétations diverses de ce qui n'a pas été
textuellement écrit.

Validation du dossier FIC pour les régions
Le trésorier nous présente I'état d’avancement du dossier. Les quatre étapes sont :
e L'identification des comptes ouverts en régions ;
e Le fransfert vers le compte national ;
e Lareprise par le Crédit Mutuel des différents comptes avec les prélevements
existants ;
e La cléture des anciens comptes soldés pour éviter tous soucis par la suite.

Plan de formation

Le plan a été relu en réunion de bureau, afin de maintenir les formations qui paraissent
les plus pertinentes. Certaines sont adaptées afin de mieux correspondre au contexte
évolutif actuel.

Qualiopi nous impose une formalisation assez forte.

Une formation est ajoutée : les premiers secours en santé mentale.

La question se pose également d'une formation d’accompagnateurs a la VAE du titre
de dirigeant.

Nous souhaitons renforcer nos propositions & destination des adjoints de nos
établissements.

Nous abandonnons le catalogue papier pour conserver uniquement la version
numérique, en maintenant la visibilité de notre travail conjoint avec le Synadec.

Points des différents poles

Groupe CNFETP : le SGEC souhaite renforcer la coordination et le travail commun
entre les ISFEC et le CNFETP pour les formations spécifiques ETP. Les directeurs des
structures concernées se sont réunis. Les quatre organisations professionnelles font
parties du groupe de pilotage.

Pédagogie : le retfour des maths en option et les moyens qui seront associés.

Social : différentes pistes sont étudiées pour simplifier la grille des salaires.

La question de la représentativité n'est pas résolue a ce jour.

Le guide d'application de la convention collective est en cours de rédaction. Il devrait
sortir début juillet. Une journée d'Assise pour permettre I'appropriation du nouveau
texte sera organisée en septembre.

Questions diverses
L'accompagnement sur la question des retraites se met en place.
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Isidoor : des modifications vont avoir lieu sur le module Isi'RH.

La réunion se termine par le traditionnel tour de table.

Bruno RISPAL
Secrétaire
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