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synadic

Conseil d’administration

18 mai 2022

Ce compte-rendu reprend des éléments de débats ; il n’est pas exhaustif car certaines informations a
caractére confidentiel ne peuvent pas étre diffusées au moment de sa parution.

Présents : Gabriel ANDREI - Laurence BERAUD SCHMITT - Pierre COMBROUX - Gilles
DUPONT - Myriam GIRET - Mathieu LAFIS - Ivan LEROUX - Franck LEVASSEUR - Pascall
PINGUENET - Bruno RISPAL - Stéphane THIEBAUT - Raphaé&l THOMASSIN - Anne
VALETOUX - Bertrand Van NEDERVELDE - Alexandre TOUSSAINT.

Excusés : Jean-Jacques BLANCHET - Véronique ESCULIER - Denis le MORZADEC - Olivier
THOMAS - Sophie VERBRUGGHE

Invités : Christelle BOHOTINEANU - Loic le PICARD

Temps d'intériorité
Nous écoutons et méditions un texte de Saint Bernard.

Validation du compte-rendu du CA du mois d’avril
Apres relecture, le compte-rendu est validé a I'unanimité.

Tour de table - Accueil des nouveaux administrateurs (Loic), Pierre en juin
Nous accueillons Loic LE PICARD qui prendra ses fonctions au CA d’éeté.

Bulletin

Il nous faut tenir & chaque fois des délais relativement contraints. Il est important que
les articles prévus soient livrés comme annonce.

Le théme du prochain Bulletin, sur les bureaux fin ao0t : I'évaluation des éleves ; les
conseils de classe. Les conseillers proposent des articles variés.

D'autres themes & aborder : le PPPF, la prévention santé dans les établissements, le
genre,...

Projet de recherche - formation

Un projet est lancé par le SGEC, avec le college des Bernardins, sur « Quelle science
politique et morale pour le XXle siecle 2 Pour quel enseignement 2 ». Nous souhaitons
nous inscrire dans cette formation de haut niveau.

Préparation du CA d'été
Gabriel ANDREI nous accueillera a Rueil-Malmaison, dans son établissement, les 17 et
18 aoUt.
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Départ des conseillers apres le petit-déjeuner du vendredi 19.

Le bureau prépare les différents sujets a aborder lors des temps de fravail :
vademecum du CE, social, Rencontre Annuelle 2023, actualités, mandats des
conselllers, ...

Renconire Annuelle 2023

Nous convenons de fravailler un theme autour du genre et des problématiques liées.
Un groupe se constitue pour préparer.

Nous lancons également le projet d'une rencontre conviviale plus large et festive en
2024 pour les 50 ans du Synadic.

Modalités d’adhésion a revoir suite a I'adoption des statuts 2022
Nous attendons un retour du prestataire pour finaliser les modifications. Il n'y aura pas
de grands changements.

Partenariat info-retraite
Jean-Pierre Lecossois présente aux conseillers sa micro-entreprise et les services aux
adhérents.

Qualiopi

Nous accueillons Valérie Levaufre qui a été missionnée pour gérer ce dossier avec le
Synadic et le Synadec.

Plusieurs modifications du site (onglet « Formations ») sont liées a la certification, en
particulier la formulation des fiches présentant les formations, les pré-requis,
I’évaluation ou les taux de satisfaction.

Nous devons répondre a de nouvelles et nombreuses contraintes pour rentrer dans le
cadre réglementaire imposé. Pour suivre ce dossier en conformité avec Qualiopi, nous
ferons appel & une personne missionnée.

Il reste & faire vivre le plan de formation pour que les adhérents s'inscrivent.

Comptes bancaires des régions

Les comptes régionaux seront centralisés sur une bangque unique, le Crédit Mutuel, &
partir des statuts nationaux, avec délégation du président et du trésorier pour faire
fonctionner les comptes locaux.

Le dossier devrait étre validé et calé pour I'exercice prochain, avec information aux
DRA/DD en cette fin d’année.

Point d’actualité de la Branche EPNL

La date limite pour la Convention Collective a été tenue. Elle a été signée par trois
organisations syndicales, pour une mise en application théorique au 1¢ septembre.
Un guide d'application est en cours de rédaction.

I a étée décidé d'une valorisation des salaires au 1er mai, dans le cadre de
I'augmentation du SMIC (15 points en strate | et 10 sur la strate Il) et en anticipation de
I'application de la nouvelle CC. Un engagement a été pris pour une négociation des
grilles de rémunération contre I'écrasement des strates et I'amélioration du pouvoir
d'achat avec d'autres augmentations du SMIC & venir.

Plusieurs groupes de travail vont se mettre en place pour le suivi de la CC et alimenter
le travail de la CPPNI. Le Synadic se doit d'y étre présent.
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Commission de gestion des stages en responsabilité

Un document de travail du SGEC prévoit la participation, & titre consultatif, de trois
organisations syndicales. Nous estimons que ce n’'est pas la place des OS.

Par ailleurs, se pose plus largement, la question de la représentativité des organisations
professionnelles et de leur prise en compte par I'institution.

Portail « Je deviens enseignant » pour le recrutement
Le site CAACweb évolue vers ce nouveau portail. Il est désormais en ligne.

Questions diverses

La guestion, prégnante, du manque d'enseignants, quel que soit leur statut, est
évoquée. Nous allons proposer aux tfrois autres organisations professionnelles une
expression commune d ce sujet.

La réunion se termine par le traditionnel four de tables des conseillers.

Bruno RISPAL
Secrétaire
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